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Cassa geometri promuove
passaggi di testimone
per giovani professionisti

Giuseppe Latour

Scambiointergenerazionalemanon
solo. Anche tutoraggioe aggregazio-
ni, per promuoverelo sviluppodella
professione. Sono gli elementi del
pianoperlaripartenzapresentatoie-
ria Roma dalla Cassa geometri.
Sullo sfondo ¢’¢ una professione
cheériuscitaadifendereisuoireddi-
tinegliultimianni: senel 2016igeo-
metri si attestavano sotto quota
igmilaeuro, nel2020 sonoriuscitia
superare i 23.500 euro. Per mante-
nerequestascia positiva, laCassaha
messo in campo due bandi, in par-
tenza il primo marzo(dal valore to-
tale di 4 milioni): per le attivita di

Ibandi
Incentivi per i senior

che trasferiscono lavori
ai loro colleghi pit giovani

scambiointergenerazionaleeperle
iniziative di aggregazione.

Lo scambio intergenerazionale
prevede una sorta di “passaggio di
testimone” traun geometraconal-
meno 10 anni continuativi di iscri-
zione allaCassa e un geometraun-
der 40. Al primo viene messo a di-
sposizione unincentivo economico
nelmomentoin cuidecideditrasfe-
rireisuoilavorial secondo. L'accor-
do tra geometra senior e geometra
junior avra durata quinquennale e
ognisenior potraattivareil proget-
to, contemporaneamente, con un
massimo di tre junior.

Quantoall’aggregazione,ilbando
incentivaiprofessionistiaintegrare

le proprie competenze, aggregandosi
inunsoggettounitario, che siainfor-
masocietaria, associativaointerpro-
fessionale. L'incentivoécompostoda
unapartefissa(uncontributo antici-
patodimille euro)eunapartevaria-
bile, fino a un massimo del 15%, cal-
colatasullacrescita reddituale deige-
ometripartecipantiall’aggregazione.
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